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Clermont-Ferrand, le 3 février 2023
Le Recteur
A

Mesdames et monsieur les Inspecteurs d’Académie, Directeurs
Académiques des Services de I'Education Nationale de I'Allier,
du Cantal, de la Haute-Loire et du Puy-de-Déme ;

Monsieur le Président de I'Université Clermont-Auvergne ;
Madame le directeur général des services de I'INP ;
Monsieur le directeur DRAJES ;

Madame le directeur du CREPS de Vichy ;

Madame la directrice de CANOPE ;

Monsieur le directeur du CROUS ;

Monsieur le DRAFPIC adjoint ;

Madame la DRAIO adjointe ;

Madame et messieurs les |IA-IPR EVS ;

Mesdames et messieurs les chefs d’'EPLE ;

Mesdames et messieurs les directeurs de CIO ;
Mesdames et messieurs les chefs de division et de service du
Rectorat

Objet: Recrutement par liste d’aptitude dans le corps des personnels de directions au titre de I'année

2023
Réf : Note de service n°DE-D2022-011703 du 8 décembre 2022

P.J : annexes LA1 (personnels en académie) et LA2 (personnels détachés)

J'ai 'nonneur de vous informer que la note ministérielle DGRH E2-1 du 8 décembre 2022 relative & la liste
d'aptitude dans le corps des personnels de direction au titre de I'année 2023 a été publiée au bulletin officiel n° 48
du 22 décembre 2022.

Des maintenant, je vous demande de bien vouloir informer de ces dispositions les personnels intéressés relevant
de votre autorité et remplissant les conditions requises.

Les candidats & l'inscription sur la liste d’aptitude doivent remplir 'une des deux conditions suivantes :

- Etre fonctionnaire titulaire appartenant a un corps de catégorie A de personnels enseignants, d’éducation,

de psychologues de I'Education Nationale ou de la filiére administrative relevant du ministre chargé de 'Education

Nationale et dont I'indice terminal culmine au moins a la hors échelle A ;

Et justifier de sept années de services en qualité de fonctionnaire titulaire dans un ou plusieurs des corps
susmentionnés et avoir exercé a temps plein, en position d’activité ou de détachement, des fonctions de direction

dans un établissement d'enseignement ou de formation pendant vingt mois au moins, de fagon continue ou

discontinue, au cours des cinq derniéres années scolaires.

- OU avoir exercé a temps plein des fonctions de directeur adjoint chargé de SEGPA, de directeur
d'établissement spécialisé ou de directeur d'école du premier degré ;
Et justifier de quatre ans de services dans ces fonctions en qualité de fonctionnaire titulaire.

Les conditions de service sont appréciées au 1°" septembre de I'année au titre de laquelle la liste d’aptitude est
établie.



Modalités de candidatures :

La procédure de candidature a la liste d'aptitude se fait uniquement dans Colibris (Mon portail RH).

Les candidats déposeront leur candidature du lundi 3 avril 2023-au lundi 24 avril 2023.

Modalités de traitement :

Aprés entretien avec les candidats, les supérieurs hiérarchiques porteront leurs avis sur I'annexe LA1. Ces avis
seront fondés sur la capacité a exercer des fonctions de personnel de direction et a occuper les types de postes
sollicités. .

Vous voudrez bien me transmettre impérativement les demandes d'inscription revétues de votre avis (annexe
LA1) ainsi que vos propositions de classement (tableau récapitulatif des candidatures) ou un état néant s'il y a lieu
pour le mardi 09 mai 2023 au plus tard. '

La liste des agents inscrits sur Ia liste d'aptitude sera publiée sur le site ministériel le vendredi 16 juin 2023. Les
décisions d’affectation académiques seront notifiées dans Colibris le mardi 27 juin 2023. ’

Je vous remercie de I'attention que vous porterez a cette note et particulierement de bien respecter les délais
indiqués. ;

Pour le Recteur et par délégation,
Pour le Secrétaire Général et par délégation,
La Secrétaire Générale Adjointe,
Directrice des Ressources Humaines,

Peggy VOISSE



